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DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu.
b) Ozel Ogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi.

Bakanlik/Il/Ilge denetimlerinde ve &zellikle personel atama ve ayrilis tekliflerinde personel
kimlik kartlarinin olmadig1 ve/veya personel karti olanlarin ise aktif olarak okul/kurum igerisinde
kullanmadigi, ayrilis yazilarinda ise personel kimlik kartinin teslim edilmedigi ve ayrilis durumlarinin
geg¢ bildirildigi gibi uyarila maruz kalindig: tespit edilmis olup, yukarida bahse konu ile ilgili olarak;

[lgi Kanunun 3. maddesinde : ""Her ne ad altinda olursa olsun, egitim ve dgretim sunmak
amacuyla yiiriitiilen faaliyetler Bakanlhign izin ve denetimine tabidir. Bu faaliyetleri yiiriitenler, ézel
ogretim kurumlari icin bu Kanunda ongériilen kurallara uymakla yiikiimliidiir."

Ilgi Yonetmeligin 1. Maddesinde '* Bu Yénetmeligin amact, her derece ve tiirdeki ézel dgretim
kurumlarinin acilis ve isleyisiyle ilgili usul ve esaslart diizenlemektir." denildigi sebeple her derece ve
tiirdeki 6zel 6gretim kuirumlari ( tiim 6zel okul ve kurumlar) olarak ilgi kanun ve yonetmelikte belirtilen
usul ve esaslara uymakla yiikiimligii oldugu belirtilmistir. Bu sebeple ;

Personel kimlik karti bakimindan: ilgi yonetmeligin 65. Maddesi 1. fikrasinda " Kurumlarda
gorev yapan egitim personeli ile diger personele bu Yonetmeligin ekinde yer alan (EK-9)’a uygun
olarak kurum yonetimince hazirlanan ve milli egitim miidiirliigiince soguk miihiir ile onaylanmaus
kimlik karti diizenlenir. Gorevden ayrilan personelin kimlik kartt kurum miidiirliigiince il veya ilce
milli egitim miidiirliigiine iade edilir.”’ hiikmii uyarinca atamasi teklif edilen ve ¢alisma onay1 alan her
personele (yonetici, egitim ve diger personel) kurumunuzca personel kimlik karti yapilip, ayrilis
yazilarinda ise ilgili kartin ayrilis yazisina ek olarak miidiirliigiimiize tesliminin yapilmasi gerekmekte,

Ayrilis durumu bakimindan da: Ilgi yonetmeligin Isten Ayrilma alt baslikli 44. Maddesinin 4.
Fikrasinda "Gérevinden ayrilan egitim personelinin gorevierinden ayrilisi ile kurumdan ayrilmak
isteyenlerin miiracaatlart en ge¢ bes is giinii icerisinde kurum yetkilisi tarafindan dogrudan bagl
bulundugu milli egitim miidiirliigiine bildirilir. Ilgililerin ayrilis sebeplerine uygun olarak valilikten yedi
is giinii icinde gorevden ayrilis onaylari alinir. Gérevinden ayrilan personelin durumunu milli egitim
miidiirliigiine bildirmeyen kurum yetkilileri hakkinda yasal islem yapilir. "' denilmektedir.

S6z konusu ayni kanunun 7. Maddesinin d. fikrasinda "Bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak
yiiriirliige konulan yonetmelik ve yonergelerde belirtilen hiikiimlere aykirt fiillerde bulunmast halinde;,
(a), (b), (c)ve (d) bentlerindeki fiiller icin briit asgariiicretin bes kati; (e) ve (f) bentlerindeki fiiller i¢in
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briit asgari iicretin on kati ve (g) bendindeki fiil icin briit asgari iicretin yirmi kati idari para cezasi
uygulanir. Bu fikramin (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerindeki fiillerin tekrar: hélinde idari para
cezast miktart bes kat artirilarak uygulanmir ve bu bentlerdeki fiillerin iiciincii kez tekrarlanmasi
halinde ise kurum acma izni ile is yeri acma ve calisma ruhsat iptal edilir, ....." denilmektedir.

Sonug olarak; hali hazirda ¢alisma onay1 alinan ancak personel kimlik kart1 yapilmayan kurumlar
icin 16/10/2023 tarihi mesai bitimine kadar is ve islemlerin yapilmasi, ayrilis durumlarininda ise; ilgili
personelin ayrilisi itibari ile bes is giinii igerisinde mudiirliigiimiize personel kart1 ile birlikte bildirilmesi,
yapilacak personel atama tekliflerinde, atama evraklarina ek olarak uygun olarak hazirlanan personel
kimlik kartina soguk miihiir talebinde bulunulmasi hususlarinda;

Geregini 6nemle rica ederim.

Fatih BEDIR
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Not 1: Ilgi bu yazi sadece personel karti ve ayrilis durumlart icin degil mevzuatta belirtilen diger hususlarin icinde
gegerlidir.

Not 2: Giincel Yonetmelik, Kanun ve diger Mevzuat belgeleri ile Kimlik karti programi/sablonu, ayrica kimlik
kartlarina soguk miihiir talebi ornek yazi llcemiz web sayfasinda paylasilnmistir.

Dagitim :
flge Tiim Ozel Ogretim Kurumlarmna
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